
均豪精密工業股份有限公司 

 民國一百一十三年股東常會議事錄 

時  間：中華民國一百一十三年六月十八日（星期二）上午十一時整 

召開方式：實體股東常會 

地  點：新竹科學園區工業東二路 1 號 

     愛因斯坦廳(科技生活館集思會議中心) 

出席股數：出席股數：股東及股東代表所持有股份 96,562,436 股(其中含電子方式出席總股

數 9,776,623股)，佔本公司發行股份股數扣除庫藏股股數後股數總額 163,462,144

股之 59.07% ，已逾法定數額。 

出席董事：陳政興 董事長、許鴻銘 董事  

出席獨立董事：羅偉 獨立董事、馬堅勇 獨立董事、曾國華 獨立董事 

列席人員：資誠聯合會計事事務所 吳偉豪 會計師、優理商務法律事務所 姜宜君 律師 

 

主席：陳政興                                 記錄：曾嘉茹 

 
一、宣佈開會 

二、主席致開會詞(略) 

三、報告事項 

案一：民國一百一十二年度營業報告 

說明：本公司民國一百一十二年度營業報告書，請參閱附件一。 

 

案二：民國一百一十二年度審計委員會查核報告 

說明：(1)本公司民國一百一十二年度決算報告書，業經資誠聯合會計師事務所吳偉豪會計

師、江采燕會計師查核簽證，並經審計委員會查核竣事，分別出具會計師查核報

告書及審計委員會查核報告書。 

(2)敬請 鑒察。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   審計委員會查核報告書 

本公司董事會造具民國一百一十二年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案，其中

財務報表業經董事會委託之資誠聯合會計師事務吳偉豪及江采燕會計師查核完竣，並出具

查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核，認為尚無不

合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之規定，報告如上，敬請  鑒

核。 

此致 

均豪精密工業股份有限公司民國一百一十三年股東常會    

                    均豪精密工業股份有限公司 

審計委員會召集人： 羅 偉    

 

 

中  華  民  國  一 百 一 十 三  年  二  月  二 十 七  日 

案三：民國一百一十二年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告 

說明：本公司業經董事會決議，本公司民國一百一十二年度於章程規定限額內，以現金提

撥分派員工酬勞計新台幣 19,865,063 元及董事酬勞計新台幣 5,296,750 元，皆以現

金發放。前述擬分派酬勞數額與帳列數額一致。 

案四：民國一百一十二年度現金股息及紅利分派情形報告 

說明：一、依本公司公司章程第三十一條之一規定，提報股東會報告。 

二、本公司民國 113 年 2 月 27 日董事會決議通過分派現金股利總額新台幣

196,154,573 元，每股配發新台幣 1.2 元，現金紅利配發至元為止(元以下全

捨)，配發不足一元之畸零款合計數，帳列本公司之其他收入。 

三、本公司民國 113 年 5 月 8 日董事會訂定除息基準日為民國 113 年 6 月 26 日，

現金股利發放日為 113 年 7 月 12 日，如嗣後因買回本公司股份、本公司將庫

藏股轉讓員工或現金增資發行新股等原因，致影響有權參與分派股份數量，股

東配息率因此發生變動，由董事會授權董事長全權處理並調整之。 

四、承認事項 

案一：民國一百一十二年度營業報告書及財務報表案。                    (董事會提) 

說明：一、本公司民國一百一十二年度之財務報表業於民國一百一十三年二月二十七日經

董事會議通過暨經資誠聯合會計師事務所吳偉豪及江采燕會計師查核竣事，併

同送交審計委員會查核並出具查核報告在案。 

二、民國一百一十二年度營業報告書及會計師查核報告暨財務報表請參閱附件一及

附件二。  

三、謹請 承認。 



決議：本案照原案投票表決通過，表決結果如下： 

      表決時出席股東表決權扣除限制表決權 250,000 權總權數為 96,312,436 權(其中含電

子方式出席總股數 9,776,623 權) 

表   決   結   果 佔出席總權數 

贊成權數 89,613,950 權 

(其中以電子方式行使表決權數 3,102,137 權) 

93.05% 

反對權數 78,459 權 

(其中以電子方式行使表決權數 78,459 權) 

0.08% 

棄權與未投票權數 6,620,027 權 

(其中以電子方式行使表決權數 6,596,027 權) 

6.87% 

無效權數 0 權 0.00% 

 

案二：民國一百一十二年度盈餘分派議案。                        (董事會提) 

說明：一、茲擬具盈餘分配表如下： 
 

項目 金額(單位:新台幣元) 

以前年度未分配盈餘 125,744,517 

加：確定福利計劃之精算損益 435,468 

加：民國一百一十二年度稅後純益  203,702,902 

減：提撥百分之十列法定盈餘公積 (20,413,837) 

截至民國一百一十二年底可分配保留盈餘 309,469,050 

分配項目：  

普通股現金紅利(每股約配發 1.2 元) (196,154,573) 

股票股息及紅利 0 

期末未分配盈餘 113,314,477 

董事長：陳政興          經理人：陳政興           會計主管:曾嘉茹 

 

 

二、現金紅利配發至元為止(元以下全捨)，配發不足 1 元之畸零款合計數，帳列本

公司之其他收入。 

 

三、本次盈餘分配議案配息率依截至民國一百一十三年二月十九日止之有權參與

分派股數計算，如嗣後因買回本公司股份或因現金增資發行新股或其他原因，致影

響有權參與分派股份數量，股東配息率因此發生變動，由董事會授權董事長全權處

理並調整之。 

 

決議：本案照原案投票表決通過，表決結果如下： 

      表決時出席股東表決權扣除限制表決權 250,000 權總權數為 96,312,436 權(其中含

電子方式出席總股數 9,776,623 權) 

 

 

 

 

 



表   決   結   果 佔出席總權數 

贊成權數 89,609,941 權 

(其中以電子方式行使表決權數 3,098,128 權) 

93.04% 

反對權數 82,466 權 

(其中以電子方式行使表決權數 82,466 權) 

0.09% 

棄權與未投票權數 6,620,029 權 

(其中以電子方式行使表決權數 6,596,029 權) 

6.87% 

無效權數 0 權 0.00% 

五、討論事項 

案一：擬發行限制員工權利新股予員工案。                      (董事會提) 
說明：一、本公司為吸引及留任關鍵優秀人才，並將其獎酬連結股東利益與環境、社會及公

司治理(ESG)成果，以增加公司競爭力，並創造公司及股東之最大利益，擬依據

相關法規規定，發行限制員工權利新股。 

二、本次擬發行之限制員工權利新股內容如下： 

(一)發行總額：不超過普通股 1,000,000 股，每股面額新台幣 10 元，實際發行

股數將於發行限制員工權利新股案經本次股東常會及主管機關核准後另提

董事會決議之。 

(二)發行期間：於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，視實際需要，一

次或分次發行，實際發行日期及相關作業事項由董事會授權董事長訂定

之。 

(三)員工之資格條件及得獲配之股數： 

1.本獎勵計畫適用對象以限制員工權利新股給與日當日在職、為正式編制內

全職且達到一定績效表現之本公司及本公司國內外控制或從屬公司之員工

為限，所稱控制或從屬公司，依金管證發字第 1070121068 號令，係依公司

法第 369 條之 2、369 條之 3、369 條之 9 第 2 項及 369 條之 11 之標準認定

之。 

2.實際被給與對象及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職級、工

作績效、整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考之條件等因素等，由董

事長核定後提報董事會同意。惟具本公司董事或經理人身份之員工應先經

薪酬委員會審核，非具本公司董事或經理人身份之員工應先經審計委員會

同意。 

3.本公司依「發行人募集與發行有價證券處理準則」第五十六條之一第一項規

定發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認購股數，加計認股權人

累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股份總數之千分之

三，且加計依第五十六條第一項規定發行員工認股權憑證累計給予單一認

股權人得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。 

(四)發行條件： 

1.預計發行價格：無償發行，每股發行價格新台幣 0 元。 

2.既得條件： 

自給與日起算滿一年仍在本公司任職者，既得 100%股份。 

3.發行股份之種類：本公司普通新股。 

4.員工未符既得條件或發生繼承時，應依下列方式處理： 

(1)自給與日起算一年內自願離職、解雇、資遣、退休、非職業災害致死亡及

辦 



理留職停薪者，其尚未既得之股份，本公司向員工無償收回。 

(2)於既得期間獲配之配股配息：本公司無償給予員工。 

(3)既得條件未成就前，員工違反本條第七項、及第八項的規定終止或解除本

公 

司之代理授權，本公司向員工無償收回。 

下列原因發生時，尚未既得之限制員工權利新股依下列方式處理：(含發生繼

承時之處理方式) 

(1)因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，尚未既得之限制員工權利新 

股，於離職生效日起，本公司向員工無償收回。 

(2)因受職業災害致死亡者，尚未既得之限制員工權利新股，於員工死亡時，

尚 

未既得之限制員工權利新股，視為全數既得。繼承人於完成法定之必要程

序並提供相關證明文件，得以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益。 

(3)員工自被給與限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約或工作規則等重大

過 

失者，或向本公司以書面聲明自願放棄被給與之限制員工權利新股者，公

司有權就其尚未達成既得條件之限制員工權利新股予以無償收回並辦理註

銷。 

對於本公司無償收回之限制員工權利新股，本公司將註銷。 

未達既得條件前股份權利受限情形： 

(1)既得期間員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、

設 

定，或作其他方式之處分。 

(2)既得期間該限制員工權利新股仍可參與配股、配息及現金增資認股。 

(3)限制員工權利新股發行後，應立即將之交付信託且於既得條件未成就前，

員 

工不得以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。 

(4)未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決權及其他有

關 

股東權益事項皆委託信託/保管機構代為行使之。 

(五)辦理本次限制員工權利新股之必要理由：本公司為吸引及留任公司所需專

業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以期共同創造更高之公司及股東利

益。 

(六)可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：

依不超過普通股 1,000,000 股之限制員工權利新股，暫以民國 113 年 2 月 16

日(董事會召集通知日前一日交易日)本公司普通股股票收盤價每股新台幣

42.05 元，依所訂之既得期間一年可能費用化之總金額為新台幣 42,050,000

元，以本公司民國 113 年 2 月 16 日已發行股數 165,136,144 股計算，暫估

費用化後每股盈餘可能減少為新台幣 0.2546 元。本公司未來幾年度之營運

預計將持續呈成長趨勢，故整體評估，對本公司未來年度每股盈餘之稀釋

情形尚屬有限，對現有股東權益亦應無重大影響。 

三、本公司民國 113 年度限制員工權利新股發行辦法請參閱附件三，本次各項條件，

如因主管機關指示或相關法令規則修訂而有修訂或調整之必要時，擬提請股東常

會授權董事會或其授權之人全權處理相關事宜。 

決議：本案照原案投票表決通過，表決結果如下： 



      表決時出席股東表決權扣除限制表決權 250,000 權總權數為 96,312,436 權(其中含電

子方式出席總股數 9,776,623 權) 

表   決   結   果 佔出席總權數 

贊成權數 88,905,298 權 

(其中以電子方式行使表決權數 2,393,485 權) 

92.31% 

反對權數 760,894 權 

(其中以電子方式行使表決權數 760,894 權) 

0.79% 

棄權與未投票權數 6,646,244 權 

(其中以電子方式行使表決權數 6,622,244 權) 

6.90% 

無效權數 0 權 0.00% 

 

案二：解除本公司董事及其代表人之競業限制案。                    (董事會提) 

說明：一、依公司法第 209 條相關規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行

為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

二、本公司董事有為自己或為他人為屬公司營運範圍內之行為之內容，爰依法提請

股東會同意，同意解除董事及其代表人之競業限制。 

三、本公司董事之競業情形，請參閱附件四。 

決議：一、董事及其代表人之競業限制如下： 

姓名 提請解除董事及其代表人之競業限制項目 

志聖工業股份有限公司

法人代表:梁又文 
東捷科技股份有限公司獨立董事 

馬堅勇 
中美矽晶製品股份有限公司獨立董事 

宏捷科技股份有限公司獨立董事 

曾國華 矽格股份有限公司獨立董事 

 

二、本案照原案投票表決通過，表決結果如下： 

      表決時出席股東表決權扣除限制表決權 250,000 權總權數為 96,312,436 權(其中含電子

方式出席總股數 9,776,623 權) 

表   決   結   果 佔出席總權數 

贊成權數 89,471,109 權 

(其中以電子方式行使表決權數 2,959,296 權) 

92.89% 

反對權數 170,508 權 

(其中以電子方式行使表決權數 170,508 權) 

0.18% 

棄權與未投票權數 6,670,819 權 

(其中以電子方式行使表決權數 6,646,819 權) 

6.93% 

無效權數 0 權 0.00% 

六、臨時動議 

七、散會：上午十一點三十五分 

本次股東會無股東提問 
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